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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacidn

Asociacion de Glaucoma para Afectados y Familiares (AGAF)

Régimen Juridico®

Art. 22 de la Constitucion Espafiola
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién

Registro de Asociaciones’

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior

Ntmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

584.546 2 de marzo de 2005 (G-84243419

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Calle Daoiz y Velarde 28 28807
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Alcal4 de Henares Madrid 918 895 889
Direccion de Correo Electrénico Fax:
asociaciondeglaucoma@yahoo.es
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2. FINES ESTATUTARIOS®

=

Articulo 3

1. La Asociacién de Glaucoma para Afectados y Familiares (AGAF) tiene por objeto la
investigacion y prevencion del glaucoma, asi como la defensa, la informacion, la solidaridad,
el apoyo mutuo y el tratamiento de los derechos de las personas afectadas de glaucoma y sus
familiares, luchando contra toda discriminacion y potenciando una mayor integracion social
de los afectados, en el convencimiento del papel que esta Asociacion ha de desempeiiar en la
construccion y desarrollo de una sociedad mas justa, igualitaria, democratica y participativa.

2. Sus fines seran:

a) Informar, orientar y asesorar a los asociados y al resto de la colectividad sobre los
problemas que plantea el glaucoma y los posibles medios de solucién, asi como
divulgar, mediante comunicaciones o publicaciones periddicas, los nuevos avances
cientificos y técnicos en el tratamiento del glaucoma.

b) Promover la conciencia individual y colectiva en relacién con la afeccién visual de
glaucoma (también en el dmbito educativo, por parte de profesores y alumnos).

¢) Realizar todo tipo de actividades encaminadas a la proteccion, en todos los ordenes,
de las personas afectadas.

d) La asistencia, atencion, protecciéon y defensa de los intereses de las personas
afectadas de glaucoma, incluyendo la posibilidad de acciones legales en caso de
negligencia médica o de problemas laborales, o bien con las diferentes instituciones.

e) Fomentar, apoyar, ayudar y contribuir a la investigacion sobre el glaucoma.

f) Actuar en la esfera de los poderes publicos para que adquieran conciencia de la
importancia y trascendencia que tiene para los afectados la bisqueda de soluciones.

g) El intercambio de ideas y conocimientos que tengan una finalidad andloga al punto
anterior.

h) Desarrollar actividades econémicas de todo tipo encaminadas a la realizacion de sus
fines o a obtener recursos con ese objetivo.

i) Promover el voluntariado social de acuerdo con los fines de la Asociacion.

j) Cualesquiera otras actividades que sirvan a la realizacion de los objetivos de la
Asociacion.

Declarada de Utilidad Publica por Orden Ministerial INT /304 / 2011 de 20 de enero de 2011, publi-
cada en el BOE de fecha 16 de febrero de 2011.

3. NUMERO DE SOCIOS

Ndmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios’

426 0 _ 426

i . T
Naturaleza de las personas juridicas asociadas




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Jornadas, encuentros, reuniones y mesas informativas sobre glaucoma

Servicios comprendidos en la actividad'®

Divulgacion, informacion y orientacion sobre glaucoma para afectados y sus familias

Breve descripcion de la actividad

Charlas divulgativas o mesas redondas seguidas de coloquios con los asistentes

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"”

IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 552,40 €
Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 11.727,94 €




a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 1.125,50 €
d. Transportes 348,79 €
e. Primas de seguros 1.051,57 €
f.  Servicios bancarios 536,71 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i.  Tributos 11,82 €
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 8.582.60 €
Amortizacion de inmovilizado 70,95 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adgquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.280,34 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 11.555,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracién Publica'™

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 2.000,00 €

b. Donaciones y legados

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.555,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El beneficiario de todas las actividades de la entidad es el publico en general, que resulta incuan-
tificable.

Clases de beneficiarios/as:

Existen dos clases fundamentales de beneficiarios: directos e indirectos. Los beneficiarios directos de |
las actividades y servicios de AGAF son sus 426 socios y los familiares de estos. De todas formas, en
Espafia se estima que hay unos 800.000 afectados de glaucoma, que también pueden beneficiarse de
esas actividades y servicios, y que serian los beneficiarios indirectos, especialmente en el caso de las
actividades libres y gratuitas —planteadas para el publico en general- como son el servicio de orien-
tacion y las conferencias que se organizan, asi como las campaias de prevencion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:"”

Formar parte de la base de socios de AGAF para ser un beneficiario directo.
Conocer y compartir los fines de AGAF.
Colaborar en las actividades de la entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las actividades desarrolladas por AGAF estan dirigidas al colectivo de personas afectadas por
glaucoma, independientemente de que sean o no socios de la entidad.

Los socios pueden acceder a algunos servicios derivados a un precio reducido, gracias a una serie de
acuerdos privados realizados entre AGAF y los profesionales o empresas que ofrecen estos servicios
(servicios juridicos, Opticas y clinicas) mediante convenios.

Los socios, ademas, pueden recibir por correo (postal o electronico) el boletin informativo.




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El resultado del trabajo de todo el afio es un cierto aumento en el numero de socios y la posibilidad de
realizar otras actividades descentralizadas, en el ambito de las diferentes delegaciones (Madrid, Bar-
celona, Alicante, Valencia y Guadalajara). En general, se pretende hacer mas hincapié en la consi-
deracion del glaucoma como una enfermedad cronica y conseguir prioritariamente un beneficio para
los socios, en aras al coste de los tratamientos y de cara al mantenimiento de la investigacion en los
mismos. De igual manera, ha aumentado el niimero de simpatizantes y, en términos globales, el cono-
cimiento de la enfermedad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas las actividades de AGAF han contribuido al cumplimiento de los fines establecidos en los
Estatutos, tanto en lo referente a la informacién y divulgacion de la enfermedad como al fomento de
la investigacion, pero sobre todo en lo tocante al apoyo mutuo entre los socios. Las continuas reu-
niones ¢ intercambios telefénicos y postales han posibilitado un mayor conocimiento entre todos y
que el mutuo apoyo haya sido uno de los objetivos prioritarios en este ejercicio. Otro ha sido el de
conseguir una mayor divulgacion de la enfermedad y una mayor visibilidad social, mediante la des-
centralizacion de algunas actividades.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales™

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato®’ Categoria o cualificacién profesional™

En esta enti-
dad no se ha
dispuesto de
personal
asalariado.

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional®

En esta enti-
dad no se ha
dispuesto de
personal
asalariado.

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad




e Voluntariado

Namero
medio®” Actividades en las que participan

| 3 personas | Tareas administrativas y contables, apoyo psicologico.

B. Medios materiales

= Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

| Cesion Calle de Daoiz y Velarde n° 28, Bajo
derecha — 28807 Alcald de Henares,
Madrid

Caracteristicas

Despacho de 20 m” cedido por el Ayuntamiento de Alcalia de Henares en un edificio destinado a

promover el movimiento asociativo, compartiendo los espacios comunes (entrada, recepcion,

aseos...) con otras entidades.

s Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

Mobiliario de oficina, equipamiento in-
formatico.

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacién

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen™ Importe

Ningun miembro de la Junta Di-
rectiva ha percibido retribucion
alguna por el desempeiio de sus
funciones.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

Ningun miembro de la Junta Directiva ha
percibido retribuciones por funciones distintas
a las ejercidas como miembros de la Junta
Directiva.




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta Directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y apellidos Cargo Firma
Delfina Balonga Balonga Presidente ‘6é é %
Marta de la Torre Arnanz Vicepresidente ELN&R& QQPGW

Joaquin Vazquez de Castro Secretario

José Luis Garcia Jiménez Tesorero
Angel de la Pefia de la Pefia Vocal 1
Gema Pernia Maraver Vocal I

Noelia Figueroa Jiménez Vocal I

Alcald de Henares, a 31 de diciembre de 2020

Fdo.: Joaquin Vazquez de Castro V° B° LA PRESIDENTA

Fdo.: Delfina Balonga Balonga




NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce

meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicaréa la Ley que regula el régimen de constitucidn e inscripcion de la entidad.

< Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

Se indicarad la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

? Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

""" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"2 Relaciéon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

12 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

'®  Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).



' Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

"% Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

% Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcidon que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2! Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

¢ Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% ge indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacién.

" En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

*® Se desglosarén todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

& Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
* Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros

conceptos similares.

* Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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